
ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

«ІНСТИТУТ СТОМАТОЛОГІЇ ТА ЩЕЛЕПНО-ЛИЦЕВОЇ ХІРУРГІЇ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ МЕДИЧНИХ НАУК УКРАЇНИ» 

 

ЗВІТ 

про результати анкетування роботодавців щодо якості освітньої програми та 

рівня підготовки випускників ДУ «ІСЩЛХ НАМН» 

2023-2024 навчальний рік 

 

Анонімне опитування проводилось серед роботодавців, які приймають на роботу 

випускників ДУ «ІСЩЛХ НАМН», з метою оцінки якості їхньої теоретичної та практичної 

підготовки. Опитування включало оцінку професійних компетенцій випускників, їхньої здатності 

адаптуватись до вимог ринку праці, а також рівня підготовки до виконання практичних завдань. 

Респонденти отримали можливість висловити свої зауваження щодо координації та методик 

викладання, що сприятиме підвищенню якості освітнього процесу. 

В опитуванні взяли участь 3, які представляють науково-педагогічний склад установи та 

активно задіяні у підготовці здобувачів вищої освіти. 

Мета опитування: зібрати відгуки роботодавців для подальшого покращення освітньої 

програми та підвищення відповідності підготовки випускників ринковим вимогам. 

Методичний інструментарій дослідження (анкети) було розроблено відповідно до 

нормативних документів і положень: – Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту»; 

– Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора 

наук у закладах вищої освіти (наукових установах); – Положення про акредитацію освітніх програм, 

за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти (наказ МОН України від 11.07.2019 року 

№ 977); – рекомендацій Національного агентства з забезпечення якості вищої освіти щодо 

підготовки відомостей самооцінювання освітніх програм, що подаються для акредитації; – 

стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти 

(ухвалено Міністерською конференцією в Єревані, 14-15 травня 2015 р.); – Міжнародного кодексу 

ICC/ESOMAR з практики проведення маркетингових і соціальних досліджень, вивчення суспільної 

думки та аналізу даних. В межах опитування працівникам було запропоновано заповнити анкети, 

що містили питання відкритого та закритого типу, які стосувались різних аспектів освітнього 

процесу, його організації та умов освітнього середовища в ДУ «ІСЩЛХ НАМН». 
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Опитування роботодавців проведено у 2023-2024 навчальному році в межах організаційних 

заходів, організованих за сприянням відділу аспірантури та докторантури і гаранта освітньої 

програми. 

Отримані результати дослідження потребують ретельного аналізу гарантом програми та 

адміністрацією ДУ «ІСЩЛХ НАМН», відділом аспірантури та докторантури задля забезпечення 

якості та удосконалення освітньої програми. 

 

1. Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/організації: 

 

 

 

2. Форма власності: 
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3. Ваша посада: 

 

 

4. Кількість випускників ДУ «ІСЩЛХ НАМН», які працюють у Вашій 

установі/організації та їх посади: 

 1 - асистент кафедри; 

 2; 

 2 - доцент та асистент кафедри загальної стоматології. 

 

5. Як Ви оцінюєте якість підготовки фахівців ДУ «ІСЩЛХ НАМН»? (оцініть за 5-

бальною шкалою, де "1" – "дуже низький рівень", "5" – "високий рівень") 

 

 

6. Наскільки Ви зацікавленні в прийомі на роботу випускників ДУ «ІСЩЛХ НАМН» 

сьогодні і у майбутньому (оцініть за 5-бальною шкалою, де "1" – "взагалі не зацікавлений", "5" – 

"повністю зацікавлений")? 
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7. Оцініть актуальність освітньої програми у світлі найновіших досліджень та сучасного 

ринку праці (оцініть за 5-бальною шкалою, де "1" – "взагалі не актуальна", "5" – "актуальна та 

повністю відповідає сучасним вимогам до фахівців")? 

 

 

 

8. Оцініть якості та навички випускників ДУ «ІСЩЛХ НАМН» (оцініть за 5-бальною 

шкалою, де "1" - "низький рівень", "5" - "високий рівень") 
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Навички управління персоналом, колективом

Дослідницькі навички

Бажання випускників до саморозвитку та самоосвіти

Націленість на кар’єрне зростання і професійний розвиток

Високий рівень професійної дисципліни

Здатність діяти на основі етичних міркувань, соціально …

Ерудованість, загальна культура

Рівень володіння інформаційно-комунікативними технологіями

Здатність випускників до адаптації

Комунікативні навички

Рівень ведення медичної документації

Рівень практичної підготовки

Рівень теоретичних знань
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9. Чи забезпечує освітня програма формування тих компетентностей, які потрібні 

фахівцям для ефективної роботи у Вашому закладі/установі? 

 

 

10. Вкажіть основні недоліки у підготовці випускників ДУ «ІСЩЛХ НАМН»: 

 

 

11. Як, на Вашу думку, слід поліпшити процес підготовки здобувачів вищої освіти в ДУ 

«ІСЩЛХ НАМН» (може бути декілька відповідей)? 
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Збільшити інтеграцію у міжнародний простір

Підвищити рівень дослідницьких навичок

Підвищити рівень загальної культури

Підвищити навички саморозвитку та самоосвіти

Підвищити рівень володіння інформаційно-…

Збільшити тривалість виробничої практики

Підвищити рівень комунікативних навичок

Поліпшити рівень практичної підготовки

Підвищити рівень практичних умінь і навичок

Підвищити рівень теоретичних знань
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12. Якщо необхідним є, на Вашу думку, підвищення рівня практичних умінь та навичок, то 

яких саме: 

 «Практичними уміннями та навичками володіють в достатньому для роботи обсязі» 

(1 відповідь) 

 

13. Чи може Ваша організація/установа надати можливість для стажування викладачів ДУ 

«ІСЩЛХ НАМН»? 

 

 

14. За яким напрямком Ваш заклад/установа готовий співпрацювати з ДУ «ІСЩЛХ 

НАМН» (можна обрати декілька варіантів)? 
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Участь представників закладу/установи у 

навчальному процесі ДУ «ІСЩЛХ НАМН»

Участь у розробці та корегуванні освітніх програм 
та навчальних планів

Проведення спільних заходів (конференції, 

семінарів, мастер-класів, фахових шкіл, тренінгів …

Здійснення спільних наукових проектів

Організація практик для здобувачів вищої освіти ДУ 

«ІСЩЛХ НАМН»

Підвищення кваліфікації персоналу на базі ДУ 

«ІСЩЛХ НАМН»

Прийом на роботу випускників



7 
 

15. Надайте, будь ласка, свою оцінку ДУ «ІСЩЛХ НАМН», як закладу, що проваджує 

освітню діяльність на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти (*оцініть за 5-бальною 

шкалою, де "1" – "низький рівень", "5" – "високий рівень"): 

 

 

 

16. Надайте свої пропозиції або побажання щодо компетентностей та результатів 

навчання за освітньою програмою: 

 «Бажаю продовжувати плідну співпрацю»; 

 «Вважаю, що навчання за ОНП в ДУ "ІСЩЛХ НАМН" дозволяє здобувачам оволодіти 

необхідними компетентностями та досягти необхідних для подальшої роботи результатів навчання. 

ОНП рекомендую для подальшого провадження». 
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Використання новітніх, інтерактивних методів навчання

Вміст навчальних програм

Якість освітніх послуг

Система управління закладом

Матеріально-технічна база

Професорсько-викладацький склад

Конкурентоспроможність освітніх послуг

Ділова репутація, імідж закладу
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